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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4648 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Απονομή της ηθικής αμοιβής του επαίνου στους 
υπαλλήλους του Γενικού Νοσοκομείου Ζακύνθου 
«ΑΓΙΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ», ΛΕΥΤΑΚΗ ΑΝΤΩΝΙΟ, ΜΕΪ- 
ΝΤΑΝΗ ΚΩΝ/ΝΟ και ΚΟΥΤΣΗ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ. 

2 

Επιβολή πολλαπλού τέλους στον ΑΒϋυί ΚΗΑίΙΟ 
του ΜΟΗΑΜΜΑϋ Α51ΑΜ. 

3 

Απαγόρευση Θήρας σε περίοδο δυσμενών καιρι¬ 
κών συνθηκών. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλ¬ 
λήλους που τηρούν τα πρακτικά των συνεδριάσε¬ 
ων του Δημοτικού Συμβουλίου των Συμβουλίων 
των Δημοτικών - Τοπικών Κοινοτήτων, των συλ¬ 
λογικών οργάνων και των υπαλλήλων - ληξιάρ- 
χων του Δήμου Θέρμης έτους 2018. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας τις Κυριακές 
και αργίες για το Α' εξάμηνο έτους 2018 για το 
προσωπικό Μόνιμο και ΙΔΑΧ του Δήμου Κιλκίς. 

6 

Ίδρυση Εργαστηρίου με τίτλο «Ερευνητικό Κέντρο 
Εργατικού Δικαίου» στη Νομική Σχολή και έγκρι¬ 
ση του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας του. 

7 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας (απογευματινές, 
Κυριακές, εξαιρέσιμες), πέραν της υποχρεωτικής, 
στο προσωπικό του ΔΟΠΑΠ, για την αντιμετώπιση 
εποχικών ή επειγουσών αναγκών του έτους. 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ.Γ4β/Γ.Π. 79581 (1) 

Απονομή της ηθικής αμοιβής του επαίνου στους 
υπαλλήλους του Γενικού Νοσοκομείου Ζακύν¬ 
θου «ΑΓΙΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ», ΛΕΥΤΑΚΗ ΑΝΤΩΝΙΟ, 
ΜΕΪΝΤΑΝΗ ΚΩΝ/ΝΟ και ΚΟΥΤΣΗ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΑΙ 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 61 και 62 του ν. 3528/2007. 

2. Το με αρ. 73/23.9.2015 (ΦΕΚ 116/2015) προεδρι¬ 


κό διάταγμα «Διορισμός Αντιπροέδρου Κυβερνήσεως, 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

3. Την με αριθμ. πρωτ. Υ 25/6.10.15 (ΦΕΚ 2144 Β') 
απόφαση του Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτή¬ 
των στον Αναπληρωτή Υπουργό Υγείας Παύλο Πολάκη». 

4. Το αριθμ. πρωτ. 7021/20.10.2017 έγγραφο του Γενι¬ 
κού Νοσοκομείου Ζακύνθου «ΑΓΙΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ». 

5. Το απόσπασμα πρακτικού της αριθμ. 5/12.10.2017 
συνεδρίασης του Υπηρεσιακού Συμβουλίου του Γενικού 
Νοσοκομείου Ζακύνθου, αποφασίζουμε: 

Απονέμουμε την Ηθική Αμοιβή του Επαίνου στους κά¬ 
τωθι υπαλλήλους του Γενικού Νοσοκομείου Ζακύνθου 
«ΑΓΙΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ» 

1. ΛΕΥΤΑΚΗ ΑΝΤΩΝΙΟ, Προϊστάμενο Διεύθυνσης Νο¬ 
σηλευτικής Υπηρεσίας, 

2. ΜΕΪΝΤΑΝΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟ, Προϊστάμενο Διεύθυν¬ 
σης Διοικητικής - Οικονομικής Υπηρεσίας, 

3. ΚΟΥΤΣΗ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ, ΠΕ Νοσηλεύτρια Ενδονοσο- 
κομειακών Λοιμώξεων, 

διότι οι παραπάνω υπάλληλοι, ενεργώντας πέραν των 
υπηρεσιακών τους καθηκόντων και του κανονικού ωρα¬ 
ρίου εργασίας τους, προέβησαν στην όσο το δυνατόν 
συντομότερη διεκπεραίωση όλων των προτεινόμενων 
ενεργειών, που αφορούσαν στην επαναλειτουργία των 
χειρουργείων, καταδεικνύοντας τον υψηλό επαγγελμα¬ 
τισμό τους και το επίπεδο κατάρτισής τους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Υπουργός Ο Αναπληρωτής Υπουργός 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΞΑΝΘΟΣ ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ 


( 2 ) 

Επιβολή πολλαπλού τέλους στον ΑΒϋΙ)ί ΚΗΑΙΚ3 
του ΜΟΗΑΜΜΑΩ Α51ΑΜ. 

Με την υπ' αριθ. 351/2013/19-07-2017 καταλογιστική 
πράξη της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης του Α' Τελωνεί¬ 
ου Θεσ/νίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 152 παρ. 5 του ν. 2960/2001 και δημοσιεύεται 
σύμφωνα με το άρθρο 152 παρ.1 και 5 του ίδιου ως άνω 
νόμου, καταλογίζουμε για τελωνειακή παράβαση του 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4648/29.12.2017 


άρθρου 155 παρ. 1 β και 2ζτου ν. 2960/2001 στον ΑΒϋΙΙί 
ΚΗΑΙΙΟ του ΜΟΗΑΜΜΑϋ Α5ΕΑΜ, με ΑΦΜ 160929402, 
πρώην κάτοικο Κορδελιού Θεσ/νικης οδός Αθανασίου 
Διάκου 14 και ήδη αγνώστου διαμονής για την υπηρεσία 
μας σύμφωνα με την αριθμ. πρωτ. 1507/16/1494175/ 
29-07-2016 βεβαίωση του Αρχηγείου της Ελληνικής 
Αστυνομίας, πολλαπλό - τέλος ύψους χιλίων πεντακοσί- 
ων ευρώ (1.500 ευρώ). Κατά της άνω πράξης επιτρέπεται 
προσφυγή ενώπιον του αρμόδιου Διοικητικού Πρωτοδι¬ 
κείου Θεσ/νικης εντός 30 ημερών από την δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης 

ΑΝΝΑΛΕΜΠΕΣΗ 


Αριθμ. 2533/222342 (3) 

Απαγόρευση Θήρας σε περίοδο δυσμενών και¬ 
ρικών συνθηκών. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 258 παρ. 3β, 3στ και παρ. 5 
του ν.δ. 86/1969 (ΦΕΚ 7/τ.Α'/1969) περί «Δασικού Κώ¬ 
δικα» όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις του 
άρθρου 7 του ν. 177/1975 (ΦΕΚ 205/τ.Α71975) περί 
«αντικαταστάσεως και συμπληρώσεως διατάξεων τινών 
του ν.δ. 86/1969 κ.λπ.». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α72010) περί «Νέας Αρχιτεκτονικής της Αυτο¬ 
διοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό¬ 
γραμμα Καλλικράτης». 

3. Τις διατάξεις του ν. 2647/1998 (ΦΕΚ 237/τ.Α71998) 
περί «Μεταβίβασης αρμοδιότητας στις Περιφέρειες 
κ.λπ.». 

4. Τις διατάξεις του ν. 3469/27-6-2006 (ΦΕΚ 131/Α7 
28-6-2006) «Περί ΕθνικούΤυπογραφείου-Εφημερίδατης 
Κυβερνήσεως και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του π.δ. 138/2010 (ΦΕΚ 231 /τ.Α72010) 
περί «Οργανισμού της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ¬ 
σαλίας - Στερεός Ελλάδας». 

δ.Τις διατάξειςτου άρθρου 1 του π.δ. 94/1993 (ΦΕΚ40/ 
τ.Α71993) περί «Καθορισμού αρμοδιοτήτων που διατη¬ 
ρούνται από τον Υπουργό Γεωργίας και τις περιφερεια¬ 
κές αρχές κ.λπ.». 

7. Την υπ'αριθμ. 6985/85797/1-6-17 (ΦΕΚ τ.Β'2003/ 
2017) απόφαση Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας-Στερεός Ελλάδος, «Περί μεταβίβασης δικαι¬ 
ώματος υπογραφής» και την υπ'αριθμ. 13917/15-5-2017 
απόφ. Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ. 250/26-5-2017/ 
τ. Υ.Ο.Δ.Δ.). 

8. Τις διατάξεις της με αριθμ. 414985/29-11-1985 
κοινής υπουργικής απόφασης (ΦΕΚ 757/τ.Β71985) 
του Υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας και Αναπληρω¬ 
τή Υπουργού Γεωργίας περί «Μέτρων διαχείρισης της 
άγριας πτηνοπανίδας» όπως αυτή τροποποιήθηκε και 
ισχύει με τις αριθμ. 366599/16-12-1996 (ΦΕΚ 1188/ 


τ.Β/1996), 294283/23-12-1997 (ΦΕΚ 68/τ.Β71998) και 
87578/703/06-03-2007 (ΦΕΚ 581/τ.Β72007), οι οποίες 
εκδόθηκαν κατά επιταγή της με αρ. 79/409/02-04-1979/ 
ΕΟΚ οδηγία της Ε.Ε. περί «Διατηρήσεωςτων άγριων πτη¬ 
νών» κοινής υπουργικής απόφασης των Υπουργών Εθνι¬ 
κής Οικονομίας και Γεωργίας. 

9. Την με αρ. Η.Π. 37338/1807/Ε103/01-09-2010 
(ΦΕΚ 1495/τ.Β72010) κοινής υπουργικής απόφασης 
των Υπουργών Οικονομικών - Ανταγωνιστικότητας 
και Ναυτιλίας - Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιμα¬ 
τικής Αλλαγής περί «Καθορισμού μέτρων και διαδι¬ 
κασιών για τη διατήρηση της άγριας ορνιθοπανίδας 
κ.λπ.» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την αρ. Η.Π. 
8353/276/Ε103/23-02-2012 (ΦΕΚ 415/τ.Β/2012) από¬ 
φαση. 

10. Την υπ'αριθμ. 90227/185/14-01-2003 δ/γη του 
Υφυπουργού Γεωργίας περί «Απαγορεύσεων σε περίοδο 
δυσμενών καιρικών συνθηκών». 

11. Την υπ' αριθμ. 159489/1969/31 -7-2017 (ΦΕΚ 2809/ 
τΒ72017) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Πε¬ 
ριβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής περί 
«Ρυθμίσεων Θήρας για την κυνηγετική περίοδο 2017- 
2018». 

12. Την ανάγκη προστασίας όλων των ειδών της άγριας 
πανίδας στο Ν. Βοιωτίας έναντι των δυσμενών καιρικών 
συνθηκών που ενδεχομένως θα εκδηλωθούν στην πε¬ 
ριοχή μας και κατά την διάρκεια των οποίων μειώνεται 
σημαντικά η αμυντική ικανότητα των θηραμάτων και 
καθιστούν δύσκολη έως αδύνατη την διαβίωσή τους 
εντός των βιοτόπων τους. 

13. Το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση δεν προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογι¬ 
σμού, αποφασίζουμε: 

-Απαγορεύουμε τη Θήρα παντός θηράματος σε όλη 
την Π.Ε. Βοιωτίας μέχρι τέλοςτης κυνηγετικής περιόδου 
2017-2018 και όπου δεν απαγορεύεται με Δασική Αστυ¬ 
νομική Διάταξη Θήρας, όπως παρακάτω : 

- Παντός θηράματος με ενέδρα στις πηγές (καρτέρι). 

-Των τριχωτών θηραμάτων όταν και όπου το έδαφος 

καλύπτεται με χιόνι και ιδιαίτερα δια παρακολουθήσεως 
των ιχνών στο χιόνι. 

- Παντός θηράματος σε περιπτώσεις ιδιαίτερων δυσμε¬ 
νών συνθηκών, όπως χιονοπτώσεων μεγάλης διάρκειας 
και έντασης και εκδήλωση παγετού. 

Οι παραβάτες της παρούσης, διώκονται και τιμωρού¬ 
νται σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης Δασικής 
Νομοθεσίας (ν.δ. 86/1969, 996/1971 και ν. 177/1975, 
της υπ' αριθμ. 441985/29-11-1985 κοινής υπουργικής 
απόφασης όπωςτροποποιήθηκε και ισχύει και της με υπ' 
αριθμ. Η.Π. 37338/1807/Ε103/01 -09-2010 κοινής υπουρ¬ 
γικής απόφασης όπωςτροποποιήθηκε με την υπ'αρ. ΗΠ 
8353/276/Ε103/23-02-2012 (ΦΕΚ 415/Β/2012) απόφαση. 

Η εφαρμογή και τήρηση της παρούσης, ανατίθεται 
στα όργανα της Δασικής Υπηρεσίας, των Κυνηγετικών 
Συλλόγων, Μελών Κυνηγετικών Οργανώσεων, των Ομο¬ 
σπονδιακών Φυλάκων Θήρας, της Ελληνικής Αστυνομίας 
και σε κάθε φιλόνομο και φιλοπρόοδο πολίτη. 

Η παρούσα ισχύει από την δημοσίευσή της στον ιστό- 
τοπο της Διαύγεια. 







Τεύχος Β' 4648/29.12.2017 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λιβαδειά, 14 Δεκεμβρίου 2017 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Διευθυντής Δασών Ν. Βοιωτίας 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΡΙΒΑΣ 


Αριθμ. απόφ: 2409 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλ¬ 
λήλους που τηρούν τα πρακτικά των συνεδριά¬ 
σεων του Δημοτικού Συμβουλίου των Συμβου¬ 
λίων των Δημοτικών -Τοπικών Κοινοτήτων, των 
συλλογικών οργάνων και των υπαλλήλων - ληξι- 
άρχων του Δήμου Θέρμης έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΕΡΜΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

4. Τιςδιατάξειςτηςπαρ. ΙΟτου άρθρου 12τουν.2503/ 
1997. 

5. Την υπ' αριθμ. οικ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 
(ΑΔΑ: ΩΛ9Σ4-ΟΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονο¬ 
μικών. 

6. Την υπ' αριθμ. 2405/45243/12-12-2017 απόφαση 
Δημάρχου σύμφωνα με την οποία ορίστηκαν οι αρμόδιοι 
υπάλληλοι για την τήρηση των πρακτικών του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου, των Συμβουλίων των Δημοτικών και 
Τοπικών Κοινοτήτων καθώς και των συλλογικών οργά¬ 
νων του Δήμου. 

7. Την υπ' αριθμ. 76911/10-9-2014 (ΦΕΚ 2719/Β7 
13-10-2014) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης, περί 
ανάθεσης καθηκόντων Ληξιάρχων στις Δημοτικές Ενό¬ 
τητες Θέρμης, Μίκρας και Βασιλικών, αποφασίζουμε: 

Α) Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση έως εκα¬ 
τόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο, 
για το έτος 2018, και συγκεκριμένα για τους υπαλλή¬ 
λους του Δήμου που ασκούν καθήκοντα πρακτικο- 
γράφου του Δημοτικού Συμβουλίου, των Συμβουλίων 
των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτικών καθώς και των 
Συλλογικών Οργάνων του Δήμου, πέραν του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη από 
το νόμο αποζημίωση. 

Β) Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση έως εκα¬ 
τόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο, για 
το έτος 2018 και συγκεκριμένα για τις υπαλλήλους του 
Δήμου που ασκούν καθήκοντα ληξιάρχου της Δημοτι¬ 
κής Ενότητας Θέρμης, Μίκρας και Βασιλικών πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη 
από το νόμο αποζημίωση. 

Απάτην απόφαση προκαλείται δαπάνη σε βάρος των 
ΚΑΕ 10.6012.002 ποσού 7.653 ευρώ και ΚΑΕ 10.6022.002 


ποσού 3.081,60 ευρώ του προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2018 του Δήμου Θέρμης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θέρμη, 12 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. 50372 _ (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας τις Κυριακές 
και αργίες για το Α' εξάμηνο έτους 2018 για το 
προσωπικό Μόνιμο και ΙΔΑΧ του Δήμου Κιλκίς. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΙΛΚΙΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μην εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογήςτης 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176 Α') οι οποίες ισχύουν από 
1 /01 /2016 σύμφωνα με το άρθρο 35 του ανωτέρω νόμου. 

2. Τιςδιατάξειςτωνάρθρων36,48,49 και 176τουν. 3584/ 
2007 «Κύρωση Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων». 

3. Την υπ'αριθμ. 2/37190/0026/21.06.2001 (ΦΕΚ 915/ 
Β'/17.07.2001) απόφαση του Υπουργού Οικονομικών. 

4. Την με αριθμ. πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/5.01.2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους "Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του ν. 
4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του 
Δημοσίου, των ΟΤΑ πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Ν.Π.Δ.Δ., των Ν.Π.Ι.Δ. καθώς και των Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου 
Α' του ν. 3429/2005 και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

5. Την με αριθμ. 11037/9-10-2017 απόφαση του Γε¬ 
νικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα¬ 
κεδονίας - Θράκης (ΦΕΚ 3869/3-11-2017 προς τη λει¬ 
τουργία της Δ/νσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 
του Δήμου, με την οποία καθιερώνεται η λειτουργία για 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για κάποιες Υπηρεσίες 
του Δήμου. 

6. Την με αριθμ. πρωτ. 301 Α/4-09-2017 απόφαση 
Δημοτικού Συμβουλίου Κιλκίς (ΦΕΚ 3869/3-11-2017) 
με την οποία καθιερώνεται εργασία για Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες με αμοιβή στο μόνιμο και στο με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμέ¬ 
νου χρόνου για το προσωπικό του Δήμου Κιλκίς για την 
αντιμετώπιση έκτακτων ή επειγουσών αναγκών, μέσα 
στα όρια που προβλέπουν οι νέες διατάξεις του άρθρου 
20 του ν. 4354/2015 για το έτος 2017. 

7. Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου (ΦΕΚ Β72593/ 
7-11-2011). 

8. Την με αριθμ. 7042/1-03-2017 απόφαση Δημάρχου 
Κιλκίς περί «Ορισμού Αντιδημάρχων Δήμου Κιλκίς με 
θητεία από 1/03/2017 και έως 31/08/2019 και Ανάθεση 
αρμοδιοτήτων». 
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9. Την με αριθμ. 7111/1-03-2017 απόφαση Δημάρχου 
Κιλκίς περί «Εξουσιοδότηση υπογραφής στους Αντιδη- 
μάρχους με θητεία από 1/03/2017 και έως 31/08/2019». 

10. Την με αριθμ. 7291/2-03-2017 «Τροποποίηση της 
υπ' αριθμ. 7111/1-03-2017 - Εξουσιοδότηση υπογραφής 
στους Αντιδημάρχους με θητεία από 1/03/2017 και έως 
31/08/2019 προγενέστερης απόφασης Δημάρχου Κιλκίς». 

11. Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως κατά την παρ. Α1 του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση καθώς και 
Κυριακών και Αργιών εικοσιπέντε (25) μόνιμων υπαλλή¬ 
λων και τριών (3) ΙΔΑΧ του Δήμου Κιλκίς οι οποίοι ασκούν 
καθήκοντα καθαριότητας κατά το Α' εξάμηνο του έτους 
2018 με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση 
για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών 
αναγκών του Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού ως ανωτέρω θα γίνεται κάθε φορά αναλόγως με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας. 

Η δαπάνη της αμοιβής θα βαρύνει τον ΚΑΕ του σκέ¬ 
λους των εξόδων. 

ΜΟΝΙΜΟΙ 


20.6012.0001 ευρώ 

15.250,00 

20.6051.0001 ευρώ 

1.925,00 

20.6051.0003 ευρώ 

200,00 

20.6051.0004 ευρώ 

125,00 

20.6051.0006 ευρώ 

525,00 

20.6051.0008 ευρώ 

1.525,00 

ΣΥΝΟΛΟ 

19.550.00 ευρώ 

ΙΔΑΧ 


20.6022.0001 ευρώ 

3.800,00 

20.6052.0001 ευρώ 

1.215,00 

ΣΥΝΟΛΟ 

4.925.00 ευρώ 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

24.475.00 ευρώ 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κιλκίς, 13 Δεκεμβρίου 2017 

Με εντολή Δημάρχου 
Η Αρμόδια Αντιδήμαρχος 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΓΙΑΝΝΑΚΟΥΛΑ ΖΙΟΥΤΑ 


Αριθμ. πράξης (561) (6) 

Ίδρυση Εργαστηρίου με τίτλο «Ερευνητικό Κέντρο 
Εργατικού Δικαίου» στη Νομική Σχολή και έγκρι¬ 
ση του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας του. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΑΙ 
ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθ. 96 του ν. 4310/2014 όπως προστέθηκε στο 
άρθ. 80 του ν. 4009/2011 το οποίο αντικαταστάθηκε με 
το άρθ. 60 του ν. 4386/2016 και ισχύει με το άρθ. 28 του 
ν. 4485/2017. 

2. Την από 7-11-2017 απόφαση της Πανεπιστημιακής 
Συγκλήτου. 


3. Τις από 21-7-2017 και 15-6-2017 αποφάσεις της 
Κοσμητείας και της Γενικής Συνέλευσης της Νομικής 
Σχολής, αντίστοιχα. 

4. Την από 13-6-2017 εισήγηση τουΤομέα Β' Ιδιωτικού 
Δικαίου. 

5. Το γεγονός ότι το Εργαστήριο με τίτλο «Ερευνητικό Κέ¬ 
ντρο Εργατικού Δικαίου» θα λειτουργεί αποκλειστικά με ίδι¬ 
ους πόρους και δεν θα βαρύνει τον τακτικό προϋπολογισμό 
ή την κρατική επιχορήγηση του Ιδρύματος, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Ίδρυση 

Ιδρύεται στη Νομική Σχολή του Εθνικού και Καποδι- 
στριακού Πανεπιστημίου Αθηνών Εργαστήριο με την 
επωνυμία «Ερευνητικό Κέντρο Εργατικού Δικαίου» (στην 
αγγλική γλώσσα Ε36ουτ Ε3 \λ/ Θθπϊθγ οί ϊΓιθ Ν3ΐίοπ3ΐ 
Κ3ροάί5ΐΓί3Π υπίνθΓ5ίΐγ οί ΑϊΓιθπ5) το οποίο εξυπηρετεί 
τις διδακτικές και ερευνητικές ανάγκες στο ευρύτερο 
γνωστικό αντικείμενο του Εργατικού Δικαίου και εντάσ¬ 
σεται στον Τομέα Β' Ιδιωτικού Δικαίου. 

Άρθρο 2 

Έργο και δραστηριότητες 

Το έργο και οι δραστηριότητες του Εργαστηρίου πε¬ 
ριλαμβάνουν ιδίως: 

Α. Την κάλυψη των διδακτικών και ερευνητικών ανα¬ 
γκών στο γνωστικό αντικείμενο του άρθρου 1 του πα¬ 
ρόντος και βάσει των διδασκομένων μαθημάτων του 
Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών και Προπτυ¬ 
χιακού Προγράμματος Σπουδών. 

Β.Την εκτέλεση ερευνητικών προγραμμάτων για ίδιο 
λογαριασμό ή λογαριασμό τρίτων. 

Γ.Τη διοργάνωση επιστημονικών διαλέξεων, ημερίδων, 
σεμιναρίων, θερινών μαθημάτων, συνεδρίων και άλλων 
επιστημονικών εκδηλώσεων. 

Δ. Τη δημοσίευση των ερευνών που πραγματοποι¬ 
εί, την έκδοση επιστημονικών εργασιών, την έκδοση 
περιοδικού εντύπου και τη διατήρηση ιστοσελίδας με 
περιεχόμενο που ανήκει στο γνωστικό αντικείμενο του 
άρθρου 1 και του άρθρου 3.α του παρόντος. 

Ε. Την ενίσχυση μεταπτυχιακών φοιτητών που εκπο¬ 
νούν διδακτορική διατριβή της οποίας το δέμα ανήκει 
στο γνωστικό αντικείμενο του άρθρου 1 του παρόντος. 

ΣΤ. Τη συνεργασία με ελληνικά και αλλοδαπά ακα¬ 
δημαϊκά ιδρύματα ή κέντρα ερευνών και με διεθνείς 
οργανισμούς, δημόσιες υπηρεσίες και οργανισμούς και 
επιστημονικούς και κοινωνικούς φορείς της ημεδαπής 
και της αλλοδαπής. 

Άρθρο 3 

Προσωπικό 

Το προσωπικό του Εργαστηρίου απαρτίζεται από: 

α) Τα μέλη του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 
(ΔΕΠ) τουΤομέα Β' Ιδιωτικού Δικαίου της Νομικής Σχολής 
του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών 
στο γνωστικό αντικείμενο του άρθρου 1 του παρόντος. 

β) Τα μέλη του Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (ΕΕΔΙΠ) στο γνωστικό αντικείμενο του άρ¬ 
θρου 1 του παρόντος. 

γ) Πανεπιστημιακούς υποτρόφους. 
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δ) Ερευνητές, δόκιμους ερευνητές και λοιπό προσωπι¬ 
κό που ορίζεται κατά το άρθρο 5 του παρόντος. 

Άρθρο 4 

Διοίκηση - Αρμοδιότητες 

1 .Το Εργαστήριο διευθύνεται από Διευθυντή, ο οποίος 
αποτελεί μέλος ΔΕΠ του Τομέα Β' Ιδιωτικού Δικαίου της 
Νομικής Σχολής του Εθνικού και Καποδιστριακού Πα¬ 
νεπιστημίου Αθηνών στο γνωστικό αντικείμενο του άρ¬ 
θρου 1 του παρόντος και αναπληρώνεται σε περίπτωση 
απουσίας ή κωλύματος του από μέλος ΔΕΠ αντίστοιχου 
γνωστικού αντικειμένου του Εργαστηρίου, σύμφωνα με 
την κείμενη νομοθεσία. 

2.0 Διευθυντής του Εργαστηρίου: 

α) Συντονίζει το έργο και τις δραστηριότητες του Ερ¬ 
γαστηρίου. 

β) Καταρτίζει και υποβάλλει αρμοδίωςτο ετήσιο πρό¬ 
γραμμα λειτουργίας του Εργαστηρίου και μεριμνά για 
την τήρησή του. 

γ) Μεριμνά για τη διαχείριση των εσόδων και των εξό¬ 
δων του Εργαστηρίου. 

δ) Μεριμνά για τη στελέχωση του Εργαστηρίου με το 
απαραίτητο προσωπικό. 

ε) Υπογράφει κάδε εξερχόμενο έγγραφο και γενικά 
έχει την ευθύνη της ομαλής και αποδοτικής λειτουργίας 
του Εργαστηρίου. 

Άρθρο 5 

Λειτουργία 

1. Για κάδε δραστηριότητα του Εργαστηρίου ορίζεται 
με απόφαση του Διευθυντή ένα από τα μέλη ΔΕΠ του 
Εργαστηρίου ως υπεύθυνος. 

2. Με απόφαση του Διευθυντή του Εργαστηρίου είναι 
δυνατή η συμμετοχή στο έργο και τις δραστηριότητες 
του Εργαστηρίου, καθηγητών, ερευνητών, ειδικών επι¬ 
στημόνων και διδακτόρων από ελληνικά και αλλοδαπά 
ακαδημαϊκά ιδρύματα ή κέντρα ερευνών ως ερευνητών 
(«Ρθ5θ3Γεή ΕθΙΙοννε»), καθώς και μεταπτυχιακών και προ¬ 
πτυχιακών φοιτητών της Νομικής Σχολής του Εθνικού 
και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών ως δόκιμων 
ερευνητών («Τιέιπθθ Ηθ5Θ3γ<:Γιθι'5»). 

3. Η απασχόληση επισκεπτών καθηγητών, ερευνητών, 
ειδικών επιστημόνων, διδακτόρων, μεταπτυχιακών και 
προπτυχιακών φοιτητών καθορίζεται με απόφαση του 
Διευθυντή του Εργαστηρίου, σύμφωνα με τους όρους 
της σύμβασής τους. 

4. Η χρησιμοποίηση των εγκαταστάσεων και του εξο¬ 
πλισμού του Εργαστηρίου επιτρέπεται στο προσωπικό 
του Εργαστηρίου. 

5.0 Διευθυντής μπορεί να αναθέτει σε μέλος του προ¬ 
σωπικού του Εργαστηρίου,τη διοικητική, γραμματειακή 
και τεχνική υποστήριξή του. 

Άρθρο 6 

Πόροι 

Οι πόροι του Εργαστηρίου προέρχονται από: 

α)Την εκτέλεση ερευνητικών προγραμμάτων και μελετών. 

β) Κληρονομιές, δωρεές, κληροδοσίες και άλλες οικο¬ 
νομικές ενισχύσεις προς το Εθνικό και Καποδιστριακό Πα¬ 
νεπιστήμιο Αθηνών για τους σκοπούς του Εργαστηρίου. 


γ) Έσοδα από την παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με την 
κείμενη νομοθεσία. Στις εν λόγω υπηρεσίες περιλαμβάνε¬ 
ται και η διαδικτυακή παροχή υπηρεσιώντου Εργαστηρίου. 

δ) Τη διάθεση αποτελεσμάτων ερευνητικών προγραμ¬ 
μάτων και εν γένει επιστημονικών προϊόντων και μελετών, 
ε) Ειδικές προσφορές, χρηματοδοτήσεις και χορηγίες, 
στ) Πωλήσεις εκδόσεων. 

η) Έσοδα από κάθε άλλη πηγή, κατά τις κείμενες δι¬ 
ατάξεις. 

Άρθρο 7 

Βιβλία 

Για τις ανάγκες του Εργαστηρίου τηρούνται τα ακό¬ 
λουθα βιβλία και στοιχεία: 
α) Βιβλίο Πρωτοκόλλου. 

β) Βιβλίο περιουσιακών στοιχείων, οργάνων και εξο¬ 
πλισμού. 

γ) Φάκελος οικονομικών στοιχείων κάδε έτους, 
δ) Κατάλογος επιστημονικών βιβλίων και περιοδικών, 
ε) Αρχείο ερευνητικών προγραμμάτων, 
στ) Αρχείο εργασιών στο πλαίσιο του διδακτικού έργου, 
ζ) Το Εργαστήριο διαθέτει δική του σφραγίδα, η 
μορφή της οποίας θα καθοριστεί με την έναρξη της 
λειτουργίας του. 

Άρθρο 8 

Χώρος Εγκατάστασης 

1. Χώρος του Εργαστηρίου είναι αυτός που παραχω- 
ρείται από τη Νομική Σχολή και το Εθνικό και Καποδι- 
στριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών στο Εργαστήριο για τη 
διεξαγωγή του έργου και την εκπλήρωση της αποστολής 
του, στο πλαίσιο του κτιριακού προγράμματος της Νομι¬ 
κής Σχολής. Χώρος του Εργαστηρίου θεωρείται επίσης 
το γραφείο του Διευθυντή του Εργαστηρίου και κάδε 
άλλος χώρος που διατίθεται για τη στέγαση των δρα¬ 
στηριοτήτων του. 

2. Μέχρι την απόκτηση ιδίας εγκατάστασης το Εργα¬ 
στήριο χρησιμοποιεί την εγκατάσταση της Βιβλιοθήκης 
Νομικής Σχολής και σε περίπτωση παύσεως της λειτουρ¬ 
γίας του συστεγάζεται στην εγκατάσταση του Β' Τομέα 
Ιδιωτικού Δικαίου (οδός Ακαδημίας αριθμ. 45). 

3. Στους χώρους εγκατάστασης του Εργαστηρίου 
αναρτάται πινακίδα με τον τίτλο του Εργαστηρίου. 

Άρθρο 9 

Ωράριο Λειτουργίας 

Το Εργαστήριο λειτουργεί κατά τις εργάσιμες ημέρες 
και ώρες, σύμφωνα με τον κανονισμό του Πανεπιστημίου 
και τις αποφάσεις του Διευθυντή του Εργαστηρίου. 

Άρθρο 10 

Έναρξη Ισχύος 

Η ισχύςτης παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 5 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Πρύτανης 

ΜΕΛΕΤΙΟΣ - ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ 
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Αριθμ. απόφ. 123/2017 (7) 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας (απογευματινές, Κυριακές, εξαιρέσιμες), πέραν της υποχρεωτικής, στο 
προσωπικό του ΔΟΠΑΠ, για την αντιμετώπιση εποχικών ή επειγουσών αναγκών του έτους 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΠΑΠΑΓΟΥ - ΧΟΛΑΡΓΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

ί. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

ϋ. Την υπ'αριθμ. 45/2011 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Παπάγου Χολαργού με την οποία συστάθηκε ο Δη¬ 
μοτικός Οργανισμός Πολιτισμού, Αθλητισμού και Περιβάλλοντος (ΔΟΠΑΠ, ΦΕΚ 877/τ.Β'/17-05-2011). 

ίϋ.Την υπ'αριθμ. 43/22-3-2017 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Παπάγου Χολαργού, περί ορισμού τακτικών 
και αναπληρωματικών Μελών Διοικητικού Συμβουλίου και εκλογής προέδρου και αντιπροέδρου ΔΟΠΑΠ. 

ίν.Τις διατάξεις των άρθρων 48 - 49 και 176 του ν. 3584/2007, όπως ισχύουν σήμερα. 

ν. Τις διατάξεις του άρθ. 12 παρ. 10 του ν. 2503/1997 και της υπ' αριθμ. 2/37190/0026 απόφασης Υπουργείου 
Οικονομικών (ΦΕΚ 915/2001). 

νί. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (176/Α'). 

νϋ.Το υπ'αριθμ. πρωτ. 2/31029/ 6.5.2016 διευκρινιστικό έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφ. Β' του ν. 4354/2015 (176/Α'). 

νίϋ.Τις υπ'αριθμ. 8/2016 και 39/2016 αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου του ΔΟΠΑΠ περί καθιέρωσης δια¬ 
φορετικού ωραρίου λειτουργίας των εγκαταστάσεων του ΔΟΠΑΠ. 

ίχ. Τις υπ'αριθμ. 24400/9176/14.4.2016 και 50471/19316/27.7.2016 αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου στον ΔΟΠΑΠ. 

χ.Τα υπ' αριθμ. ΦΕΚ 1134/τ. Β720.04.2016 και ΦΕΚ 2638/τ. Β725.08.2016 περί καθιέρωσης διαφορετικού ωαρίου στις 
εγκαταστάσεις του ΔΟΠΑΠ. 

χί.Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους ΚΑ 10.6022.000,10.6012.000, 15.6022,15.6012 και 10.6022.001 των 
δαπανών του προϋπολογισμού του ΔΟΠΑΠ έτους 2018. 

χϋ.Τις ανάγκες του ΔΟΠΑΠ, την έλλειψη προσωπικού αυτού, που επιβάλλουν οι υπάλληλοι του να απασχοληθούν 
το έτος 2018 απογευματινές, νυχτερινές, Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες για να καλύψουν τις έκτακτες, επο¬ 
χικές και επείγουσες ανάγκες και την ανάγκη τήρησης των πρακτικών των συνεδριάσεων του ΔΟΠΑΠ, αποφασίζει: 

Εγκρίνουμε υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του ΔΟΠΑΠ για το έτος 2018 ως ακολούθως: 


Α. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 


Α. 1. ΚΑ 10-6022.000: Δαπάνη έως 2.500,00 ευρώ 


ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Αριθμ. 

υπαλλήλων 

Ώρες ανά μήνα για κάθε 
υπάλληλο για απογευ¬ 
ματινή υπερωριακή ερ¬ 
γασία έως 22.00 

Για Υπερωριακή εργασία 
από 22η ώρα μέχρι 6η 
πρωινή πέρα από την 
υποχρεωτική 

Ώρες ανά μήνα για κάθε υπάλλη¬ 
λο για εργασία Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων πέραν της υποχρεωτικής 

ΙΔΑΧ (Διοικητικού, 
Διοικητικού- Οικονο¬ 
μικού, Οικονομικού, 
φύλακες, κ.λπ. 

3 

20 


από 6η πρωινή- 
22η ώρα 

16 

από 22η 
ώρα - 6η 
πρωινή 

Α. 2. ΚΑ 10-6012.000: Δαπάνη έως 1.000,00 ευρώ 

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Αριθμ. 

υπαλλήλων 

Ώρες ανά μήνα για κάθε 
υπάλληλο για απογευ¬ 
ματινή υπερωριακή ερ¬ 
γασία έως 22.00 

Για Υπερωριακή εργασία 
από 22η ώρα μέχρι 6η 
πρωινή πέρα από την 
υποχρεωτική 

Ώρες ανά μήνα για κάθε υπάλλη¬ 
λο για εργασία Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων πέραν της υποχρεωτικής 

Μόνιμοι (Διοικητι¬ 
κού, Διοικητικού- 
Οικονομικού, 
Οικονομικού, κ.λπ. 

2 

20 


από 6η πρωινή- 
22η ώρα 

16 

από 22η 
ώρα - 6η 
πρωινή 
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Β. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ - ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

Β. 1. ΚΑ: 15-6022 έως 1.000,00 ευρώ 

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Αριθμ. 

υπαλλήλων 

Ώρες ανά μήνα για κάθε 
υπάλληλο για απογευ¬ 
ματινή υπερωριακή ερ¬ 
γασία έως 22.00 

Ώρες ανά μήνα 
για κάθε υπάλληλο για υπε- 
ρωριακή εργασία από 22η 
ώρα μέχρι 24 πρωινή πέρα 
από την υποχρεωτική 

Ώρες ανά μήνα για κάθε υπάλ¬ 
ληλο για εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων πέραν της 
υποχρεωτικής από 6η πρωινή- 
22η ώρα και από 22η ώρα - 6η 
πρωινή. 

ΙΔΑΧ (Καθηγητές 
Φυσικής Αγωγής, 
φυλακές, κ.λπ.) 

15 

20 

16 

Β. 2. ΚΑ: 15-6012 Δαπάνη έως 500,00 ευρώ 

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Αριθμ. 

υπαλλή¬ 

λων 

Ώρες ανά μήνα 
για κάθε 
υπάλληλο για 
απογευματινή 
υπερωριακή 
εργασία έως 22.00 

Ώρες ανά μήνα 
για κάθε 
υπάλληλο για 
υπερωριακή 
εργασία από 

22η ώρα μέχρι 24η πρωινή 
πέρα από την υποχρεωτι¬ 
κή. 

Ώρες ανά μήνα για κάθε υπάλλη¬ 
λο για εργασία Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων πέραν της υποχρεωτικής 
από 6η πρωινή - 22η ώρα και από 
22η ώρα - 24η πρωινή πέρα από 
την υποχρεωτική 

Μόνιμοι (Καθηγητές 
φυσικής Αγωγής, 
εφόρου βιβλιοθη¬ 
κών, προσωπικό 
καθαριότητας κ.λ.π.) 

5 

20 

16 


Γ. ΚΑ: 10.6022.001 έως 1.000 ευρώ για την αποζημίωση υπαλλήλου έως 20 ώρες μηνιαίως για τα καθήκοντα της 
τήρησης των πρακτικών των συνεδριάσεων Διοικητικού Συμβουλίου του ΔΟΠΑΠ για το έτος 2018, με δεδομένο 
ότι οι συνεδριάσεις γίνονται μετά το πέρας του ωραρίου των υπαλλήλων. 

Ανώτατο όριο ανά υπάλληλο το εξάμηνο για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες. 

Ανώτατο όριο ανά υπάλληλο το εξάμηνο για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Παπάγου, 11 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ 
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Τεύχος Β'4648/29.12.2017 


ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 


























